
 

 
Bourses pour la plateforme de formation en recherche en santé Jeunes professionnels, 

carrières inspirées en AgeTech (EPIC-AT) 
 

Trousse d’information 

A. Instructions 

1. La demande comprend un formulaire de candidature en ligne et les documents à 
l’appui décrits ci-dessous. Les demandes en retard ou incomplètes ne seront pas 
évaluées. Veuillez noter que cela inclut les lettres de recommandation qui doivent être 
téléchargées par vos référents dans le système du Forum. 

2. Il est fortement recommandé aux candidats de remplir la demande de bourse pour la 
plateforme de formation en recherche en santé EPIC-AT (section C de la présente 
trousse, en anglais ou en français) au moyen d’un logiciel de traitement de texte. Début 
de la période de dépôt des demandes dans le forum : 5 marche 2025. 

3. Quand vous serez prêt à soumettre votre demande en ligne, vous devez vous inscrire 
au portail de recherche du forum AGE-WELL à https://forum.agewell-
nce.ca/index.php/Special:HQPRegister, si ce n’est déjà fait (le formulaire vous 
demandera votre nom et votre adresse courriel). Quand vous aurez soumis le 
formulaire d’inscription, le système créera un compte et enverra vos identifiants à 
l’adresse électronique que vous avez fournie. Après avoir ouvert une session, vous 
devrez réinitialiser votre mot de passe temporaire. 

4. Le lien « My Applications » se trouve en haut à droite de la page que vous atteindrez 
après avoir réinitialisé votre mot de passe. Veuillez sélectionner « EPIC-AT Award 
2025 », naviguer jusqu’à l’onglet « Documents », entrer le nom et les adresses 
électroniques de vos référents et cliquer sur « Submit ». Les lettres de soutien doivent 
être téléchargées sur le portail de recherche du Forum par vos arbitres avant le 5 mai 
2025 à 17h (HNE). 

5. Une fois que vous êtes prêt à soumettre votre demande, copiez votre matériel de 
candidature et téléchargez les documents justificatifs sur le site Web du portail de 
recherche du Forum AGE-WELL avant 17h00 HE le 5 mai 2025. 

6. Les avis d’admission seront reçus d’ici août 2025. La date prévue du premier 
versement de la bourse est septembre 2025.  

 
Coordonnées :  
training@agewell-nce.ca  

 

B. Renseignements généraux  

Plateforme de formation en recherche en santé EPIC-AT 
 
La plateforme de formation en recherche en santé Jeunes professionnels, carrières inspirées en 
AgeTech (plateforme EPIC-AT) est une plateforme nationale de formation qui préparera les 
étudiants diplômés, les boursiers postdoctoraux et les chercheurs en début de carrière à 
devenir des chefs de file en matière de solutions de santé numériques pour les personnes 
âgées ayant des besoins de santé complexes.  
 

https://forum.agewell-nce.ca/index.php/Special:HQPRegister
https://forum.agewell-nce.ca/index.php/Special:HQPRegister
mailto:training@agewell-nce.ca


 

Propulsée par AGE-WELL, la plateforme EPIC-AT est gérée par des chercheurs de 
11 universités et hôpitaux de recherche de six provinces canadiennes. Elle est administrée à 
l’Université de Toronto. Cette plateforme unique en son genre est financée par les Instituts de 
recherche en santé du Canada (IRSC) et grâce à des contributions supplémentaires provenant 
de 41 organismes collaborateurs partout au Canada. 
 
La plateforme d’apprentissage par l’expérience axée sur les compétences est un prolongement 
du programme de formation de calibre mondial EPIC d’AGE-WELL. Elle permettra à des 
étudiants des cycles supérieurs, des boursiers postdoctoraux et des chercheurs en début de 
carrière au sein d’établissements canadiens d’obtenir une bourse d’un an. 
 
PROGRAMME DE BOURSES 
 
Les bourses EPIC-AT offrent au moins 8 000 $ aux stagiaires et 10 000 $ aux chercheurs en 
début de carrière. Elles visent à permettre à de nouveaux chercheurs prometteurs de participer 
pleinement à un programme de formation exclusif d’un an. Le programme mettra l’accent sur le 
développement de nouvelles compétences et une expérience approfondie du travail 
transdisciplinaire, de la mobilisation des intervenants et de la création conjointe, de la 
dynamique entre la recherche et les politiques ainsi que du processus d’innovation et de mise 
en œuvre. Le programme outillera les boursiers de façon qu’ils puissent concevoir, mettre en 
œuvre et évaluer des technologies numériques pour aider les Canadiens âgés ayant des 
besoins de santé complexes à vieillir en toute sécurité, de façon autonome et dans la dignité 
dans le milieu de leur choix.  
 
EPIC-AT repose sur des principes d’équité, de diversité, d’inclusion et d’accessibilité. Nous 
acceptons et encourageons fortement les candidatures de toutes les personnes, y compris les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les personnes handicapées, les membres des 
communautés LGBTQ2S+, les étudiantes et étudiants adultes et toutes les autres personnes 
qui peuvent apporter des idées différentes afin de mieux soutenir une population canadienne 
vieillissante de plus en plus diversifiée. Nous vous encourageons à faire une autodéclaration 
relative à votre identité si vous le souhaitez.  
 
Les personnes âgées autochtones sont l’un des groupes de personnes âgées montrant la plus 
forte croissance au Canada. En raison des conséquences persistantes de la colonisation et des 
préjugés systémiques, les personnes âgées autochtones se heurtent à une prévalence plus 
élevée et croissante des besoins de santé complexes, notamment la multimorbidité. Il est 
impératif d’élaborer et de mettre en œuvre rapidement des solutions sécuritaires sur le plan de 
la culture et adaptées à celui-ci. C’est pourquoi EPIC-AT accueille favorablement les 
candidatures de celles et ceux qui utilisent explicitement les modes de connaissance 
autochtones et accordera au moins deux bourses à des stagiaires, chercheuses ou chercheurs 
en début de carrière s’étant déclarés autochtones. 
 
Nous prévoyons offrir les bourses d’un an suivantes pour l’appel de candidatures de 2025 : 

• 20 bourses de maîtrise, de doctorat et de postdoctorat d’au moins 8 000 $ 
• 3 bourses de recherche en début de carrière d’au moins 10 000 $ 

 
Ce sont les valeurs minimales des bourses. Un certain nombre d’établissements 
postsecondaires et d’instituts de recherche ont convenu de fournir un financement 
supplémentaire ou un budget de déplacement aux personnes retenues fréquentant leurs 
établissements. Dans certains cas, cela porte la valeur des bourses de maîtrise, de doctorat et 



 

de postdoctorat à 13 000-17 000 $ et celle de la bourse de recherche en début de carrière à 20 
000 $.  
 
Veuillez noter que les montants représentent la valeur minimale; les candidatures admissibles 
seront automatiquement prises en considération pour les suppléments et les fonds de 
contrepartie offerts par leur établissement. Les candidatures admissibles seront 
automatiquement prises en considération pour ces fonds; aucune demande supplémentaire 
n’est requise.  
 
Les institutions et organisations qui fournissent un financement supplémentaire sont les 
suivantes: 
 

• Bruyère 
• Centre d’innovation sur la santé du cerveau le vieillissement (CABHI) 
• Centre de recherche institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM) 
• Faculté des sciences appliquées et d’ingénierie, Université de Toronto 
• Faculté de santé, Université Dalhousie 
• Faculté de médecine et des sciences de la santé, Université McGill 
• Faculté des sciences sociales, Université de Victoria 
• Institut McMaster de recherche sur le vieillissement (MIRA) 
• Perley Health 
• Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation (REPAR) 
• Réseau Québécois de recherche sur le viellissement (RQRV) 
• Institut de recherche Rotman, Baycrest 
• Faculté de médecine Temerty, Université de Toronto  

 
Avantages  
 
Ces bourses sont l’occasion pour les stagiaires et les chercheurs en début de carrière : 

1. d’acquérir une expertise approfondie et spécialisée dans l’élaboration, la mise en œuvre 
et l’évaluation de solutions de santé numériques pour les personnes âgées ayant des 
besoins complexes;  

2. d’avoir accès à des mentors et à des parrains issus de multiples secteurs; 
3. de participer à des activités de perfectionnement professionnel, à des stages et à des 

échanges en laboratoire de grande valeur; 
4. de réseauter avec des chercheurs et des professionnels du domaine de la technologie 

et du vieillissement; 
5. de recevoir du soutien pour se fixer des objectifs de carrière et les atteindre.   

 
Critères d’admissibilité 
 

1. Les étudiants diplômés ou les boursiers postdoctoraux canadiens et étrangers doivent 
participer à temps plein à un programme d’un établissement postsecondaire ou d’un 
institut de recherche canadien. 

2. Les chercheurs en début de carrière doivent postuler dans les cinq premières années 
(60 mois) suivant l’obtention d’un poste universitaire à temps plein dans un 
établissement postsecondaire ou un institut de recherche canadien. 

3. Tous les candidats doivent prendre part à des études ou à des recherches universitaires 
conformes à la mission et à la vision d’EPIC-AT et être disposés à s’investir pleinement 
dans le programme de la plateforme de formation. 



 

4. Les candidats ne peuvent pas bénéficier d’une bourse annuelle d’études supérieures et 
postdoctorale AGE-WELL en même temps qu’une bourse EPIC-AT. 

 
Exigences du programme 
 
Formation 
 
Les boursiers seront automatiquement inscrits au programme de formation et de mentorat 
EPIC-AT d’un an et devront participer activement à des cours en ligne, à des séries d’ateliers, à 
des activités de perfectionnement professionnel, à un projet de synthèse et à une réunion 
annuelle. Le temps prévu pour le programme de formation et de mentorat est d’environ 50 à 
60 heures sur un an. 
 
Rapports 
 
Les boursiers doivent remplir des plans de perfectionnement individuels et produire un rapport 
sur leurs publications, leurs présentations et leur progression par rapport à leurs objectifs. 
 
Les établissements des boursiers doivent déclarer les dépenses liées aux fonds d’EPIC-AT en 
soumettant un formulaire 300 à training@agewell-nce.ca au plus tard le 30 avril de chaque 
année pour la durée de la bourse. 
 
Mentions d’EPIC-AT 
 
Les boursiers d’EPIC-AT doivent mentionner le programme dans leurs présentations, 
publications et autres activités d’application des connaissances liées à la recherche menée 
pendant qu’ils bénéficient de la bourse.  
 
Critères d’évaluation  
 
Toutes les demandes feront l’objet d’un examen administratif afin de confirmer l’admissibilité et 
la pertinence de la recherche par rapport aux expériences vécues par les intervenants. 
 
Toutes les demandes admissibles seront ensuite examinées par une équipe d’experts du 
domaine en fonction des critères suivants : 
 
Adéquation aux objectifs du 
programme EPIC-AT 

25 % • La recherche du demandeur est pertinente par 
rapport aux valeurs et à la mission d’EPIC-AT. 

• La candidature cherche à dépasser les limites 
habituelles de la discipline. 

• Le candidat souhaite créer des solutions 
concrètes.  

Déclaration personnelle 25 % • Les réalisations du candidat par rapport à celles 
d’autres chercheurs à la même étape de leur 
carrière. 

• Le candidat démontre un véritable intérêt pour sa 
recherche et son perfectionnement professionnel. 

• Le candidat a clairement indiqué les avantages de 
sa participation à EPIC-AT. 

Mérite scientifique 25 % • L’originalité ou la nouveauté de la recherche du 



 

candidat.  
• Le choix de méthodes et d’une approche 

théorique appropriées. 
• La probabilité que les objectifs soient atteints dans 

l’échéance proposée. 
• La participation de partenaires ou d’intervenants à 

la conception et à la réalisation des activités 
proposées. 

• La prise en compte des principes d’EDI dans la 
recherche. 

Les retombées potentielles et 
la faisabilité. 

25 % • La recherche du candidat pourrait avoir un effet 
positif sur la vie des personnes âgées et des 
aidants naturels. 

• Les avantages pour les personnes âgées et les 
aidants naturels sont bien décrits. 

• Les lettres de recommandation du candidat 
indiquent que son travail a de grandes chances 
d’entraîner des retombées positives. 

  
Liste de vérification des documents requis 
 
Les candidats doivent présenter ce qui suit :  
 
☐ Formulaire de demande en ligne dans le forum 
☐ Deux lettres d’appui confidentielles (l’une doit provenir de votre superviseur actuel ou 
proposé; dans le cas des chercheurs en début de carrière, une lettre doit provenir d’un chef de 
département ou l’équivalent) 
☐ Pour les stagiaires, une preuve officielle d’inscription à un programme de maîtrise ou de 
doctorat ou encore de poste postdoctoral  
☐ Curriculum vitæ (sans format précis) 
 
Dates importantes  
Début de la période de dépôt des demandes dans le forum : 31 marche 2025 
Date limite pour déposer une demande : 5 mai 2025 
Résultats disponibles : août 2025 
Période visée par la bourse : Du 1er septembre 2025 au 31 août 2026 
Dates des versements : septembre 2025 
 

C. FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
 

1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS  

Veuillez noter que les renseignements fournis ici ne sont pas utilisés pour 
évaluer les candidatures et n’auront aucune incidence sur votre classement.  

Nom du candidat Nom, prénom 
Adresse courriel  
Niveau scolaire et 
département  

P. ex., première année de doctorat en ergothérapie ou 
professeur adjoint, 3e année 

Nom du superviseur Si vous êtes un chercheur en début de carrière, laissez ce 



 

champ vide. 
Établissement/université    
Catégorie de bourse de 
recherche 
(Veuillez noter que les 
montants représentent la 
valeur minimale; les 
candidatures admissibles 
seront automatiquement 
prises en considération 
pour les suppléments et 
les fonds de contrepartie 
offerts par leur 
établissement.) 

☐Maîtrise (8 000 $) 
☐Doctorat (8 000 $) 
☐Postdoctorat (8 000 $) 
☐Chercheur en début de carrière (10 000 $) 

Adhésions 
(Veuillez noter que les 
montants représentent la 
valeur minimale; les 
candidatures admissibles 
seront automatiquement 
prises en considération 
pour les suppléments et 
les fonds de contrepartie 
offerts par leur 
établissement.) 

☐Bruyère 
☐ Centre d’innovation sur la santé du cerveau le 
vieillissement (CABHI) 
☐ Centre de recherche institut universitaire de gériatrie de 
Montréal (CRIUGM) 
☐ Faculté des sciences appliquées et d’ingénierie, Université 
de Toronto 
☐ Faculté de santé, Université Dalhousie 
☐ Faculté de médecine et des sciences de la santé, 
Université McGill 
☐ Faculté des sciences sociales, Université de Victoria 
☐ Institut McMaster de recherche sur le vieillissement (MIRA) 
☐ Perley Health 
☐ Réseau provincial de recherche en adaptation-
réadaptation (REPAR) 
☐ Réseau Québécois de recherche sur le viellissement 
(RQRV) 
☐ Institut de recherche Rotman, Baycrest 
☐ Faculté de médecine Temerty, Université de Toronto 

Titre du projet de 
recherche 

 

Résumé simplifié 
(200 mots) 

Veuillez noter que le résumé de votre demande sera examiné 
et évalué par un intervenant pour en déterminer la pertinence. 
Rédigez le résumé en anglais. 
 
Le résumé simplifié doit répondre à chacune des questions 
suivantes : 
1. Contexte : Que savons-nous déjà du problème? 
2. Objectif : Sur quel problème votre étude porte-t-elle? 
3. Méthode : Comment la recherche sera-t-elle effectuée? En 
quoi se différenciera-t-elle des études précédentes? 
4. Répercussions : Comment les résultats prévus 
amélioreront-ils la vie des personnes âgées ayant des 
besoins de santé complexes ou de leurs aidants? 

Mots clés (max. 6)  



 

2. Formulaire de déclaration volontaire 

Veuillez noter que les renseignements fournis ici ne seront pas divulgués. Ils ne 
seront pas utilisés pour évaluer les candidatures et n’auront aucune incidence 
sur votre classement. Ces renseignements sont recueillis uniquement pour 
permettre à la plateforme de faire le suivi des résultats en matière d’équité des 
programmes et mettre en place de nouvelles mesures pour favoriser une plus 
grande équité, la diversité et l’inclusion dans le secteur de la recherche. 

Toutes les demandes de bourse incluent un formulaire de déclaration volontaire; 
toutefois, si vous préférez ne pas vous auto-identifier ou fournir les renseignements 
demandés, vous pouvez sélectionner « Je préfère ne pas répondre » à toutes les 
questions. 

Toutes les statistiques sur les renseignements autodéclarés ne seront communiquées 
que sous forme agrégée afin de protéger l’identité de toute personne. 

La collecte de ces renseignements est un élément essentiel des efforts visant à mieux 
respecter les principes d’EDI en science et en recherche. Pour de plus amples 
renseignements, consultez la politique des trois organismes sur la collecte de 
renseignements autodéclarés à l’appui de l’équité, de la diversité et de l’inclusion et le 
Défi 50-30 du Canada. 

Consultez la politique des trois organismes sur la collecte de renseignements 
autodéclarés à l’appui de l’EDI à l’adresse suivante : 
https://science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97615.html 

 
Âge ☐De 18 à 24 ans 

☐De 25 à 34 ans 
☐De 35 à 44 ans 
☐De 45 à 54 ans 
☐De 55 à 64 ans 
☐De 65 à 74 ans 
☐Plus de 75 ans 
☐Je préfère ne pas répondre 

Identité de genre et 
orientation sexuelle 
autodéclarées 
 

☐Femme 
☐Homme 
☐Genre fluide, non-binaire ou bispirituel 
☐LGBTQ2IA+ 
☐Mon identité de genre ou mon orientation sexuelle ne figure 
pas ci-dessus  
☐Je préfère ne pas répondre 
Si votre identité de genre ou votre orientation sexuelle n’est 
pas dans la liste et que vous souhaitez la préciser, veuillez le 

faire ici :  
 

Vous identifiez-vous ☐Premières Nations (comprend les Indiens inscrits ou des 

https://science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97615.html


 

comme membre de l’une 
des populations 
autochtones suivantes : 

traités, ainsi que les membres des Premières Nations n’ayant 
pas de statut légal) 
☐Métis 
☐Inuit/Inuk 
☐Je préfère ne pas répondre 
☐Sans objet 

Vous identifiez-vous à 
l’une des ethnies 
suivantes : 

☐Personne noire 
☐Personne d’origine mixte (dont l’un des parents s’identifie à 
l’une des minorités visibles énumérées) 
☐Japonais 
☐Philippin 
☐Nord-Africain/Arabe, Asiatique de l’Ouest non blanc 
(Égypte, Libye, Liban, Iran, etc.) 
☐Latino-Américain non blanc (peuples autochtones 
d’Amérique centrale et du Sud, etc.) 
☐Chinois 
☐Coréen 
☐Asiatique du Sud ou Indien de l’Est (Inde, Bangladesh, 
Pakistan, Guyane, Trinité, Afrique de l’Est, etc.) 
☐Asiatique du Sud-Est (Birmanie, Cambodge, Laos, 
Thaïlande, Vietnam, etc.) 
☐Blanc 
☐Mon origine ethnique n’est pas dans la liste 
☐Je préfère ne pas répondre 
☐Sans objet 
Si votre origine ethnique ne figure pas dans la liste ci-dessus 
et que vous souhaitez l’indiquer, veuillez le faire ici :

 
 

Êtes-vous une personne 
vivant avec un handicap? 

☐Oui 
☐Non 
☐Je préfère ne pas répondre 

Êtes-vous un étudiant 
postsecondaire de 
première génération? 
Il s’agit d’une personne 
dont les parents n’ont pas 
de diplôme d’études 
postsecondaires.  

☐Oui 
☐Non 
☐Je préfère ne pas répondre 

3. ADÉQUATION AU PROGRAMME EPIC-AT 
Énoncé de conformité 
avec les objectifs du 
programme EPIC-AT 
(250 mots) 

EPIC-AT s’adresse aux stagiaires et aux chercheurs en début 
de carrière du domaine de la technologie et du vieillissement, 
particulièrement ceux qui se penchent sur les solutions de 
santé numériques destinées aux personnes âgées ayant des 
besoins de santé complexes et à leurs aidants. 
 



 

Dans cette section, vous devez décrire ce qui suit :  
1. Comment votre recherche s’inscrit-elle dans les axes 

de recherche d’EPIC-AT? Comment votre travail 
s’harmonise-t-il avec sa mission? 

2. Pourquoi ce travail est-il important pour vous? 
3. Comment votre projet transcende-t-il les limites 

habituelles de la discipline? 
4. Cette recherche débouchera-t-elle sur des solutions 

concrètes? Pourquoi ou pourquoi pas? Si oui, 
comment?  

4. DÉCLARATION PERSONNELLE 
Note biographique (page 
de 200 mots) 

Les boursiers EPIC-AT feront progresser l’écosystème 
canadien de l’innovation en technologie et vieillissement en 
concevant des solutions de santé numériques pour les 
personnes âgées ayant des besoins de santé complexes et 
leurs aidants. 
 
Dans cette section, vous devez décrire ce qui suit : 

1. Quelles expériences et réalisations passées font de 
vous le boursier idéal pour EPIC-AT? 
 

Parcours de carrière 
(350 mots) 

Dans cette section, vous devez décrire ce qui suit : 
1. Quels sont vos objectifs de carrière? 
2. Où vous voyez-vous dans 5 à 10 ans? 
3. Quelles sont les lacunes dans vos compétences que 

vous souhaitez combler au cours de la prochaine 
année? 

4. Comment voyez-vous EPIC-AT vous aider à atteindre 
vos objectifs? 

 

5. VALEUR SCIENTIFIQUE ET QUALITÉ DE LA RECHERCHE PROPOSÉE 
Orientation et objectifs 
de la recherche 
(250 mots) 

Dans cette section, décrivez les aspects suivants de votre 
recherche :  

1. Quel est le but global de votre recherche? 
2. Quelles sont vos questions de recherche précises (le 

cas échéant)? 
3. Énumérez vos objectifs particuliers. Ceux-ci doivent 

comprendre à la fois les objectifs de recherche ET les 
objectifs « non universitaires », comme le transfert 
des connaissances, etc. (ces objectifs doivent être liés 
aux activités propres au projet qui seront définies 
dans les tâches et activités de la prochaine section). 

Comment atteindrez-
vous les objectifs de 
votre projet? (250 mots) 

Dans cette section, décrivez les aspects suivants de votre 
recherche :  

1. Aperçu de l’approche (conception/méthodes) que 
vous emploierez pour atteindre les objectifs de votre 



 

projet. 
2. Description du type de recherche entreprise, p. ex., 

développement technologique, examen, étude de 
faisabilité, étude pilote, analyse des besoins, 
élaboration de prototypes, étude d’intervention, étude 
d’évaluation, etc. 

3. Décrivez les tâches et les activités prévues (donnez 
des renseignements sur les tâches précises à 
exécuter pour atteindre les objectifs du projet 
mentionnés ci-dessus). Les activités peuvent 
comprendre la recherche, la traduction de 
connaissances, l’innovation, la commercialisation, la 
formation et le renforcement d’équipes, etc. 

4. Calendrier précis des tâches, activités et jalons, où les 
jalons constituent les points critiques du projet (p. ex., 
l’achèvement d’une tâche). 

Mobilisation des 
intervenants (250 mots) 

La mobilisation des intervenants est un aspect fondamental 
de l’approche d’EPIC-AT en matière d’excellence en 
recherche. Dans cette section, décrivez ce qui suit : 

1. Comment les principes d’EDI ont-ils été ou seront-ils 
intégrés à votre plan de recherche?  

2. Des partenaires ou intervenants contribuent-ils à la 
conception et à la réalisation des activités proposées? 
Si oui, comment? Sinon, pourquoi? 
 

6. RETOMBÉES POTENTIELLES ET FAISABILITÉ 
Retombées potentielles 
(200 mots) 

Dans cette section, décrivez brièvement les retombées 
positives potentielles de votre travail sur la vie des personnes 
âgées ayant des besoins de santé complexes et leurs aidants 
naturels.  
 
S’il y a lieu, abordez les sujets suivants : 
 
0BInnovation sociale 
Quels sont les avantages concrets de votre recherche pour 
l’ensemble de la collectivité? 
 
1BInnovation technologique 
Quels sont les aspects innovateurs et les contributions de 
votre recherche d’un point de vue technique? 
 
2BInnovation en matière de politiques et de pratiques 
Comment votre recherche pourrait-elle transformer les 
politiques, les services et les soins? 
 
3BInnovation scientifique 
Quels sont les principaux résultats scientifiques de cette 
recherche? 



 

 
Plan de retombées 
(250 mots) 

EPIC-AT vise à doter les stagiaires et les chercheurs en 
début de carrière des compétences nécessaires pour traduire 
leur travail en retombées concrètes. 
 
Bien que le succès final dépende du taux d’adoption et de 
l’application significative des connaissances ou des produits 
par les utilisateurs finaux, la mobilisation des connaissances 
universitaires non traditionnelles, la commercialisation et la 
mise en œuvre efficace des solutions sont des objectifs de la 
plateforme.   
 
On ne s’attend pas à ce que chaque boursier soit directement 
responsable d’un résultat commercial ou de l’adoption de 
connaissances, mais tous les projets devraient contribuer 
activement à l’atteinte de ces objectifs globaux.  
 
Veuillez en tenir compte dans votre plan pour que votre 
travail produise les effets décrits dans la section précédente. 
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